Frauenbeauftragte neu gewadhlt

Spektakuldres Fahrsicherheitstraining
Memoboards Peters Gute Backstube
LuK und Bosch besuchen Werkstatten
Weihnachtsfeiern und Ehrungsfeiern
u.v.m.

ich bin nun ,schon wieder” von unserem Team fiir Offent-
lichkeitsarbeit gebeten worden, ein GruBwort flir unsere
WDL-Info zu schreiben. Das mache ich natirlich gerne,
aber wo bleibt die Zeit?

Die Zeit vor Weihnachten war gefillt mit tollen Veranstal-
tungen und Begegnungen, liber die Sie in dieser Ausgabe
wieder vieles lesen kdnnen.

Es gab die Kirwe in Sinzheim und die Werkstattratswahlen.
Dann kamen die Weihnachtsmarkte, von denen jeder sein
eigenes Flair hat und nun stehen wir schon wieder fest im
Jahr 2018.

Wir hoffen natiirlich, dass Sie gesund und mit viel Elan das
neue Jahr beginnen konnten und am Ende des Jahres zu-
frieden auf Ihr Werk zuriickschauen kénnen!

In unseren Werkstatten hat sich in den ersten Wochen des
neuen Jahres mehrfach hoher Besuch eingestellt, Giber den
wir uns sehr freuen. Sei es die Geschaftsleitungsrunde der
Firma LuK oder die Werksleitung des Standortes Biihl der
Firma Bosch, Uber die auf den folgenden Seiten berichtet
wird. Die Betriebsrate der Firma LuK werden noch erwar-
tet, auRerdem kommt die Firma Hisler aus der Schweiz in
die Schreinerei (nach Redaktionsschluss). Wir freuen uns
Uber das rege Interesse an unserer Arbeit und unseren Pro-
dukten!

Viel Freude beim Lesen,I
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Alexandra FIuck
Mitglied der Geschaftsfihrung
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Frauenbeauftragte im Landratsamt RA

Frisch gewahlt, stand fiir unsere Frauenbeauftragten auch
schon der erste Amtsbesuch bevor. Die Behindertenbeauf-
tragte des Landkreises Rastatt, Petra Mumbach, lud die neu
gewihlten Frauenbeauftragten der Werkstatten Sinzheim/
Achern und der Murgtal Wohn- und Werkstadtten zu einem
ersten Kooperationstreffen ins Landratsamt ein.

Die Wahl von Frauenbeauftragten in den Werkstatten ist
seit 2017 gesetzlich verpflichtend. Mit dabei waren auch
die Behindertenbeauftragten von Baden-Baden und dem
Ortenaukreis sowie die Frauen- und Chancengleichheitsbe-
auftragten in der Region Mittelbaden.

Ziel ist laut Pressemitteilung der Aufbau einer wirkungsvol-
len Vernetzung und die Weiterentwicklung der Strukturen
im Landkreis Rastatt, um die Rechte der Frauen mit Behin-
derung zu starken. Dieses erste Treffen sollte dartber hi-
naus den beiden Frauenbeauftragten in den Werkstatten
die Moglichkeit bieten, durch das Kennenlernen etwaige
Hirden abzubauen, um sich bei Bedarf Hilfe und Unterstiit-
zung bei den erfahrenen Kolleginnen zu holen.

,Die Interessen der Frauenbeauftragten in den Werkstat-
ten und die besonderen Belange von Frauen mit Behin-
derung kdnnen wir biindeln und wirkungsvoll gemeinsam
nach aullen vertreten”, resiimierte die Behindertenbeauf-
tragte Petra Mumbach. Der Teilnehmerkreis vereinbarte
regelmaRige Treffen und nahm sich als erstes Projekt vor,
verschiedene Flyer und Broschiiren zu liberprifen und bei
Bedarf in , Leichte Sprache” zu lbersetzen.

(Naheres zu den Wahlen des Werkstattrates und der Frauenbeauftrag-
ten auf der folgenden Seite.)



Aktuell

M itte November war es wieder soweit, in den Werkstat-
ten wurde ein neuer Werkstattrat gewahlt. Parallel lief
die Wahl zur Frauenbeauftragten. Sie ist die Ansprechpart-
nerin fur alle Frauen der Werkstatten und der CAP-Markte.
Dies ist eine neue gesetzliche Vorgabe im Bundesteilhabe-
gesetz SGB IX.

Das Ergebnis der Werkstattratswahlen:
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In Sinzheim wurde Axel Dietrich wie erwartet erneut ins
Amt gewahlt, Roberto di Bono bereichert als neues Mit-
glied den Werkstattrat der WDL.

In Achern ist weiterhin Christian Kishammer im Amt, als
neues Mitglied kommt Manuel Maier hinzu.

Die CAP-Markte werden von Nicole Bechthold und Hans-
Peter Fallert vertreten.

In den Bihler Werkstatten (bernehmen Hans-Dieter
Schroder, Rainer Decker und Hans-Joachim Eschbach als
Vertretung die Aufgaben des Werkstattrates.

Am 21.11.2017 fand die erste Sitzung nach den Neuwah-
len statt. Hier wahlten die Mitglieder den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter, sowie einen Schriftfihrer. Den
Vorsitz erhielt Axel Dietrich, die Stellvertretung uber-
nimmt Christian Kdashammer und neuer Schriftfihrer ist
Hans-Peter Fallert.

Ergebnisse der Angehorigen- und Betreuerbeiratswahl

Als Frauenbeauftragte wurde Sabri-
na Burst (Werkstatt Achern) und als
Vertretung Bettina Pfeifle (Werk-
statt Sinzheim) gewahlt.

Vertrauenspersonen:

Hauptvertrauensperson in Sinzheim ist neu Andreas Nicko-
laus. Er Gbernimmt die Nachfolge von Conrad Genske. Fiir
Achern bleibt weiterhin Renate Schenk im Amt und Uber-
nimmt zusatzlich noch die Aufgabe der Vertrauensperson fiir
die Frauenbeauftragte. Stellvertretung ist Gudrun Bihimaier.
Flr die Blhler Werkstatten ist kiinftig Norbert Steuer zustan-
dig. Er GUbernimmt das Amt von Wilfried Karcher.

Lebenshilfe

Schlusswort:

Wir bedanken uns bei unseren ehemaligen Vertrau-
enspersonen Conrad Genske und Wilfried Karcher so-
wie bei den ehemaligen Werkstattratsmitgliedern fiir
die stets gute Zusammenarbeit.

Dem neu aufgestellten Werkstattrat, den Frauenbe-
auftragten und deren Vertrauenspersonen wiinschen
wir viel Erfolg und SpaR in lhrem Amt.

Axel Dietrich, Renate Schenk

eim Elternabend am 19. Oktober in der Werkstatt Sinz-

heim wurde der neue Angehdrigen- und Betreuerbeirat
(AuBB) gewahlt. Dies wollen wir nun zum Anlass nehmen,
und Sie Uber die neu gewahlten Mitglieder informieren.

Der AuBB setzt sich zusammen aus Angehorigen und Be-
treuern der Werkstatten Sinzheim und Achern. Nach dem
Wechsel von Mitarbeitern aus dem BBB in den Arbeitsbe-
reich kénnen auch deren Angehdrige und Betreuer in den
AuBB gewahlt werden.

Bei der ersten Sitzung des AuBB am 14.11.2017 wurde
bereits der Vorsitz gewahlt.

Dies sind nun fiir Sinzheim Cornelia-Lyanne Theele und
fiir Achern Brigitte Maier.

Herzlichen Glickwunsch an den neu gewahlten Angehori-
gen- und Betreuerbeirat, viel Freude im neuen oder alten
Amt und auf gute und konstruktive Zusammenarbeit!

Kontaktdaten AuBB Sinzheim:

Tel. 07223 9539822
Tel. 07223 74179
Tel. 07221 988066
Tel. 07223 74692
Tel. 07223 6234
Tel. 07221 52058

Edelmann llona,

Ibach Hans-Jorg,

Knoben Heidrun,
Kremer Eleonore,
Theele Corrnelia-Lyanne,
Wirth Beate,

Kontaktdaten AuBB Achern:

Burst Josef, Tel 07227 1096
Ehrmann Anette, Tel. 07841 699357
Kropp Rosa, Tel. 07841 9160
Maier Brigitte, Tel. 07841 5405

Schiitt Veronika, Tel. 07843 1396
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Luk Delegation besucht
Werkstatt Sinzheim

SCHAEFFLER

K @ FAG

:Ur unsere Lebenshilfe war es eine groRe Freude, dass
die gesamte Geschdftsleitung der Firma LuK GmbH &
Co KG eins ihrer regelmaBigen Treffen nutzte, um mit ei-
ner groRen Delegation unsere Werkstatten der Lebenshil-
fe zu besuchen und zu sehen, was unsere Menschen mit
Behinderungen leisten kénnen.
LuK zeigt damit zum wiederholten Male die groRe lang-
jahrige Verbundenheit ihres Unternehmens mit unserer
Lebenshilfe.
So begriiSte Geschaftsfiihrer Harald Unser Matthias Zink
(CEO Automotive) und Trudbert Kraus (Leiter Operati-
on) sowie weitere Geschaftsleitungen der LuK und des
Schaeffler Unternehmensbereiches Getriebesyteme.
Alexandra Fluck, Geschaftsleitung Bereich Produktion,
machte deutlich, dass sich die Werkstatte zusammen mit
der Firma LuK in den letzten Jahren immer weiterent-
wickeln konnte und im gegenseitigen Austausch auch in
komplizierteren und komplexeren Bereichen L&sungen
gefunden hat. Diese positive Entwicklung sei der zuverlas-
sigen Arbeit in den Werkstatten, aber insbesondere der
wertvollen Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
von LuK zu verdanken.
Matthias Zink bedankte sich bei der Lebenshilfe fir die
langjahrige, sehr gute und wichtige Zusammenarbeit. “Ich
habe immer wieder grolRen Respekt vor Ihrer Arbeit. Wir
mochten auch in Zukunft unser Bestes geben, eine gute
Basis fiir eine weitere Kooperation zu finden.”

Nach einer Werkstattfiihrung in zwei Gruppen mit den Be-
triebsstattenleitungen Michael Lorenz und Gerd Zeitvogel
waren sich alle Anwesenden einig, dass die Chancen und
Moglichkeiten einer Zusammenarbeit immer wieder und
aktuell diskutiert werden missen und dass beide Partner
sich auf eine weiterhin langfristige Zusammenarbeit freu-
en.

Wir freuen uns deshalb auch tiber den Besuch des LuK-Be-
triebsrates in unserer Werkstatt Sinzheim Anfang Februar
(nach Redaktionsschluss).

AulRerdem werden wir uns auf der Blhler Leistungsschau
Ende April gemeinsam mit LuK im E-Mobilitatspark pra-
sentieren. Anhand eines Beispielarbeitsplatzes und eines
Video-Clips diirfen wir unsere hochwertige und professio-
nelle Arbeit in den Werkstatten im LuK-Zelt vorstellen.

Alexandra Walter
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Buhler Werkstatten bekommen Besuch von langjahrigen

Nachbarn und Geschaftspartnern

m Januar freuten wir uns, unseren langjah-

rigen Nachbarn und Geschéftspartner, die
Robert Bosch GmbH, fir eine Besichtigung
unserer Buhler Werkstatten zu begriiRen.
Seit vielen Jahren werden in unserer Werk-
statt fir Menschen mit psychischer Erkran-
kung z.B. Motorenkonsolen, Federkeile,
Wicklungstrager und Birstenhalter mon-
tiert und unsere Werkstatt ist sehr daran
interessiert, die Geschéaftsbeziehungen zu in-
tensivieren. Ziel des Besuchs war es, dass die
Verantwortlichen der Firma Bosch uns naher
kennen lernen, unsere Flexibilitdt und Kom-
petenzen einschatzen und wir uns gemein-
sam Uberlegen kdnnen, welche Méglichkeit,
die Zusammenarbeit auszuweiten, es gibt.
In den letzten Jahren konnten wir vor allem
in der Werkstatt Sinzheim unser Spektrum
an mehrgliedrigen Montagearbeiten, die ei-
nem hohen Qualitatsanspruch unterliegen,
deutlich erweitern. Unsere Starke liegt dar-
in, komplexe Montagetatigkeiten fir unsere
Menschen mit Handicap in einzelne Arbeits-
schritte zu zerlegen und diese mit simplen
Vorrichtungen, z.B. (iber Poka Yoke L&sun-
gen, abzusichern.
Wir wirden uns freuen, die Verantwortli-
chen der LuK bei einem zweiten Besuch in
Sinzheim begriiRen zu diirfen, um ihnen die
Kamerapriifung zu zeigen, tGber die eine Viel-
zahl an Produkten gepriift wird. AuBerdem
gehort es zu unseren Aufgaben, Dichtheits-
und Berstdruckpriifungen, sowie seit neu-
estem eine Restschmutzuntersuchung im
Labor durchzufiihren.
In Biihl empfingen wir den kaufmannischen
Werkleiter Ulrich Vogel, den technischen
Werkleiter Gregoire Jedrzychowski, die Ab-

teilungsleiterin Isabel Morillo Ar-
royo, Projektleiterin Thaise Saiure
Marchiori, den Produktbereichslei-
ter Hareesh Kallumath, und den
Abteilungsleiter Guiseppe Matthias
Testa.

Die Besucher zeigten sich bei der
anschlieRenden Werkstattfiihrung
mit Betriebsstattenleiter Marco
Zink sehr interessiert und signali-
sierten auch weiterhin Interesse
an einer Zusammenarbeit mit den
Werkstatten unserer Lebenshilfe.

In den nachsten Wochen und Mo-
naten werden wir uns austauschen
und Uberlegen, wie eine kiinftige
Zusammenarbeit gestaltet werden
kann.

Alexandra Walter
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Stylische Memoboards fiir Peters Gute Backstube

Wie bereits im letzten Jahr durften wir auch in diesem Jahr wieder fiir un-
seren langjahrigen Kooperationspartner Peters Gute Backstube die Weih-
nachtsgeschenke fiir deren Angestellten fertigen. Nachdem im letzten
Jahr unsere Kirschkernkissen sehr guten Anklang fanden, fiel
in diesem Jahr die Wahl auf ein sogenanntes Memoboard
mit Notizblock, Stiftehalter und Magnettafel.

Zunachst wurde in Zusammenarbeit mit den Verantwort-
lichen bei Peter‘s Gute Backstube das Layout des Memo-
boards festgelegt und durch unsere Schreinerei ein erster
Prototyp angefertigt und diesem anschlieRend der letzte
Feinschliff verpasst. Danach wurde die Verpackung ab-
gestimmt und alle erforderlichen Materialien bestellt.

Anfang November konnte dann endlich mit der Produk-
tion der Memoboards begonnen werden. Zunachst wurden in un-

serer Schreinerei die Holzbretter mit unserer CNC-Maschine auf das gewiinschte
Mal} zugeschnitten und vorgebohrt.

Danach wurden von unseren Mitarbeitern die
Bretter geodlt, die Magnetfolie aufgeklebt und die
Aufhangungen angebracht.

Mitte November Gibernahm der Berufsbildungsbe-
reich die Memoboards, um diese mit Magneten,
Blocken, Stiftehaltern und Stiften zu vervollstandi-
gen und zu verpacken.

Piinktlich zum abgestimmten Liefertermin Anfang
Dezember wurden die Weihnachtsgeschenke von
Peter’ Gute Backstube abgeholt und im Rahmen
der Weihnachtsfeiern an die Angestellten tUberge-
ben und was man so hort sind sie bei diesen sehr
gut angekommen.

Jirgen Dreil}

Ruickblick

Es darf gezahlt werden - Inventur in Blihler Werkstatten

urz vor Jahresende 2017 war es mal wieder soweit:

Der groRe Jahresabschluss vieler Firmen samt In-
ventur stand vor der Tiir. Da wir jedoch fiir verschiedene
Firmen, wie LUK, KABA, Securiton, Agilent etc. arbeiten,
bedeutete das fiir uns mehrere Inventuren zu verschie-
denen Terminen, die wir von unseren Kundenfirmen mit-
geteilt bekamen. Und zum Schluss fand noch die Inventur
der WDL statt, in der es galt, alle eigenen Materialien un-
serer Werkstatt zu zdhlen.
Die Inventur gehort neben der alltaglichen Produktion
auch zu den Aufgaben unserer Biihler Werkstatten. Um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten, bedarf es
vieler helfender Hande und einer guten Vorbereitung
seitens der Werkstattleitung, der Gruppenleitungen und
natlirlich auch der Mitarbeitenden unserer Werkstatt.
Hier zeigt sich immer wieder unsere immens grofRe Pro-
duktpalette. Sie reicht von vielerlei kleinen und grofRen
Schrauben, Muttern, Federn... bis hin zu komplexen Tei-
len fiir die Automobilindustrie und der Elektromontage!
Bereits in der Vorbereitung wurden alle Materialien im
Lager richtig platziert, damit spater das Zahlen geordnet
und strukturiert ablaufen konnte. Hier waren unsere La-
geristen gefragt, die gekonnt mit Stapler und Hubwagen
vor und wahrend der Inventur viele Gitterboxen und Pa-
letten in Bewegung setzten!
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Dann ging es los! Es gab einen genauen Ablaufplan. Nach
einer Inventurbelehrung wurde pro Team ein Zahler, ein
Schreiber (4 Augen Prinzip) und ein Kontrolleur zum Ad-
dieren und Uberpriifen der Zahlen festgelegt. Samtliche
Materialien mussten gezahlt, gewogen, gemessen und
ordnungsgemaR eingelagert sowie in die Inventurlisten
eingetragen werden. Dies erforderte von allen Beteiligten
groRe Sorgfalt und Konzentration. Es kann sehr nervenauf-
reibend sein, wenn es Inventurdifferenzen zwischen dem
gezahlten Material und den Buchungsbestinden gibt.

Zur Inventur-Abnahme kam jeweils ein betriebsinterner
oder ein betriebsexterner Inventurpriifer vorbei. Jetzt
wurde es nochmal spannend, denn er nahm Stichproben
und lieR sich Materialien vorzdhlen oder abwiegen. Hier
durfte es keine Differenzen geben!

Insgesamt liefen auch in diesem Jahr die Inventuren wie-
der sehr gut und geordnet ab — unsere Kunden waren
ebenfalls sehr zufrieden!

Wir mochten uns hiermit nochmals bei allen Beteiligten,
besonders den tatkraftigen Mitarbeitenden fir ihre tolle
Unterstlitzung bedanken! Hier zeigt sich immer wieder
der gute Teamgeist in unserer Werkstatt. Gemeinsam kann
man viel schaffen!!!

Andrea Klopfer
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Mosaik-Projekt im Berufsbildungsbereich Sinzheim

ie jedes Jahr veranstalteten die Werkstatten Sinzheim und
Achern fir ihre Mitarbeiter und deren Angehdrige eine grolle
Weihnachtsfeier im Biirgerhaus Neuer Markt (s.S5.16). Erstmals gab es
in diesem Jahr im Foyer einen kleinen Weihnachtsmarkt mit hiibschen
und kreativen Produkten. Zu diesem Anlass wurde in unserem Berufs-
bildungsbereich auch etwas ganz Besonderes daflir angefertigt. Das
sogenannte Mosaik-Projekt bestand darin, Sterne, Engel und Tannen-
bdaume mit bunten Mosaiksteinen zu gestalten.
Zuerst haben die Teilnehmer zusammen mit einer Bildungsbegleite-
rin die Engel, Sterne und Tannenbaume auf diinne Holzbretter aufge-
zeichnet und sie ausgesagt. AnschlieBend durften die Mitarbeiter die
Teile individuell gestalten und mit Mosaiksteinen bekleben. Nachdem
der Kleber getrocknet war, wurden die Mosaike mit Fugenmasse fer-
tiggestellt. Wer mit dieser Arbeit fertig war, hatte die Moglichkeit klei-
ne Teelicht-Glaser mit Mosaiksteinen zu bekleben.
Die Ergebnisse dieser kreativen Arbeit kamen bei den Besuchern der
Weihnachtsfeier sehr gut an. Bildungsbegleiterin Victoria Metz hat die
Teilnehmer wahrend des Projekts betreut.
Caroline Vogel

Ruickblick
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Weihnachtsbackerei einmal anders...

Kunterbunte Sterne, Weihnachtsbaume und Herzen
zum Schmiicken des Weihnachtsbaumes.

Unsere FuB Sinzheim arbeitet neuerdings mit Ton, eine
vielseitige und kreative Beschaftigungsmoglichkeit fir
unsere Mitarbeitenden, wie hier z.B. Robin Dotzauer.
Ton muss vor der Formgebung ordentlich ,geschlagen”
werden, also eine gute Moglichkeit, Gberschissige Kraft
und Energie loszuwerden oder weniger gute Emotionen
zu verarbeiten.

AnschlieBend geht es weiter wie beim Zuckerbacker —
ausrollen und ausstechen. Der einzige Unterschied ist,
dass man sehr geduldig 2-3 Tage warten muss, bis die
,Platzchen” getrocknet sind.

Nicht weniger Geduld erfordert der erste Schriihbrand,
oder Rohbrand, bei dem die Teile einen Tag lang bei 900°C
gebrannt werden.

Dann endlich kommt vorsichtig die Farbglasur drauf, wel-

che Uberraschungen mit sich bringt, da die Farbe vor dem
Brennvorgang ganz anders aussieht als hinterher.

Und nach dem zweiten Glasurbrand bei 1050°C freuten
sich alle Gber die tollen Ergebnisse und die kraftigen Far-
ben!

Aber Vorsicht — unsere Platzchen sind nicht zum Verzehr
geeignet — Bandchen dran und weiter ging’s damit in den
Verkauf auf unserer Weihnachtsfeier im Blirgerhaus oder
dem Adventszauber in der Max-Grundig-Klinik.

Annett Gassner
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Uberschlag garantiert

Fahrsicherheitstraining fiir die
Angestellten unserer Lebenshilfe
durch Bischoff + Scheck AG

m Dezember 2017 wurde unsere Lebenshilfe zum wiederholten
Male zu einem Fahrsicherheitstraining im Driving Center Baden
durch die Firma Bischoff + Scheck AG eingeladen.

In unseren Einrichtungen beférdern wir sehr viele Menschen mit Be-
hinderung. Die groRtmogliche Sicherheit fir Fahrzeuginsassen und
Fahrer ist uns hierbei natiirlich sehr wichtig. Aus diesem Grunde sind
wir sehr froh und dankbar, dass wir unseren Angestellten diese prak-
tische Ubungsmoglichkeit geben kénnen. Besonders freuen wir uns,
dass dieses Training kostenlos angeboten wird.

Am Samstag den 2. Dezember fuhren 48 Angestellte der WDL Nord-
schwarzwald und der Lebenshilfe BBA mit den firmeneigenen Fahr-
zeugen zum Fahrsicherheitstraining in den Baden Airpark.

Nach einer herzlichen BegriiBung durch die Fahrlehrer wurden die
Kollegen auf die Fahrzeuge eingeteilt und dann ging’s los.

Die Kollegen erhielten theoretisches Wissen Gber Lenk- und Brems-
verhalten der Fahrzeuge und jeweiliges Fahrverhalten bei unter-
schiedlichen Witterungsverhaltnissen, so z.B. auch bei Aquaplaning
oder glatter Fahrbahn.

In der Praxis erhielten die Teilnehmer die Moglichkeit, Erfahrungen in
den Fahrzeugen zu sammeln und Tipps durch die Experten vor Ort fiir
die taglichen sicheren Fahrzeugeinsatze zu erlangen.

Das Highlight war der Uberschlagssimulator. Dort konnte man aus-
testen, wie es sich anflhlt, kopfliber im Fahrzeug zu sitzen, und wie
man sich im Notfall zu verhalten hat.

In der Mittagspause wurden alle mit einem kostlichen Mittagessen
verwohnt.

Danach wurde bis 16 Uhr gefahren was das Zeug hielt.

Alle Teilnehmer waren von diesem Tag begeistert und sagen nochmal
,Herzlichen Dank“ an die Firma Bischoff + Scheck AG und natiirlich an
die engagierten und begeisternden Fahrtrainer.

Susanne Hasel

) Lebenshilfe

REGION BADEM-BA
BLIHI

ACHEHRN

Ruckblick

Tischtennis in der reinen Urform

Schreinerei fertigt Klick-Ball-
Schldger fiir TVV Muckenschopf

Anlésslich des 50-jahrigen Bestehens des TTV Mucken- Mit diesen Schlagern hatte jeder Spieler das gleiche Schla-
schopf wurde nach der offiziellen Feier im Juli mit  germaterial und es war ein ganz neues Spielgefiihl. Alle wa-
einem besonderen Tischtennis-Turnier in der Lichtenau-  ren begeistert von der Urform des Tischtennis.

er Halle ein sportliches Zeichen gesetzt. Die Spieler um Beim Klick-Ball stand weniger das Ergebnis im Vordergrund,
Vorstand Ralf Braun, Turnierleiter Erwin Mert und Tim Ju-  sondern der SpaB und das Miteinander mit den Gasten und

lian Oelze haben sich fiir dieses Turnier einiges einfallen Freunden.

lassen.

Unter anderem bestand ein Teil der Veranstaltung aus ei-
nem Klick-Ball-Turnier. Klick-Ball genannt weil es keinen
Untergummi auf dem Schlager gibt und es einen entspre-
chenden Klicklaut gibt wenn er auf dem Schlager auftrifft.

Bei einem Info-Stand konnten sich die Teilnehmer nebenbei
noch Uber unsere Lebenshilfe-Arbeit informieren.

Thomas Diirrbeck

Der TTV hat dazu eigens 30 Schlager in unserer Schreine-
rei der Werkstatt Sinzheim anfertigen lassen. Verwendet
haben wir dazu Sperrholz von Kisten und die Griffe aus
Bucherundholz, welches in der Mitte aufgesagt und dann
auf die Sperrholzplatte geleimt wurde. Der TTV hat die .
Schlager dann mit feinem 1000er-Wasser-Schmirgelpa-
pier belegt.

11
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Jahresausflug in den Europapark

Die INTEGRA Montagegruppe entschied sich im No-
vember letzten Jahres als Ziel bei ihrem Jahresausflug
fiir das Camp Resort im Europapark Rust.

Nach einer Besichtigung des ,Tipidorfes” ging es in den
»Silver Lake Saloon” wo wir typisch nach Western Art ge-
speist haben. Gute Unterhaltung gab es nach dem Essen
durch die verschiedenen Showprogramme wie Peitschen-
akrobatik, Messerwerfen und Westerntanz.

Zwei Country Musiker sorgten fir eine mitreiRende Stim-
mung im Saloon, die alle Gaste bis zum Ende zum Mitma-
chen animierte.

Gesattigt und stimmungsgeladen kamen wir wieder gut
nach Hause.

Bernd Nowak

Ruickblick

Jahresausflug BBB Sinzheim
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er Jahresausflug unseres Berufsbildungsbereichs in Sinzheim
fand Mitte Oktober statt und gemeinsam entschied man sich,
einen Tag im Mehrgenerationenpark zu verbringen.

Morgens trafen sich alle zum Brezelfriihstlick im Speisesaal. Frisch
gestarkt ging es zu FuB los zum Mehrgenerationenpark. Flr den
ein oder anderen war der 20-min(tige Spaziergang durch Sinzheim
ziemlich anstrengend, so dass viele — kaum angekommen - erstmal
Uber die Getranke herfielen.

Den ganzen Vormittag verbrachten wir mit Spielen und Toben auf
dem grolRen Spielplatz. Gegen 12 Uhr bereiteten wir den Grill flrs
Mittagessen vor. Die Salate dazu lieferte uns die INTEGRA Catering.

Nach dem leckeren Mittagessen an der frischen Luft raumten wir
den Grillplatz auf und gegen 15 Uhr fuhren wir die ersten schon
wieder zurtick in die WDL, damit sie plinktlich zum Bus kamen.
Der Rest machte sich wieder zu FuR auf den Riickweg. Dank des
absolut traumhaften Wetters war es fiir alle ein super schoner Tag.

Caroline Vogel




l Aktuell

yInklusionsleitfaden fiir unsere Region“ ein Projekt - geford ert durch die Aktion Mensch

intergrund fiir das dreijahrige Projekt sind unsere

10-jahrigen Erfahrungen aus den verschiedensten
»Wir sind eins“-Veranstaltungen, Aktionen und Bewe-
gungen.
Mit der Botschaft ,Wir sind eins” war und ist unser Ziel,
Begegnungen und dadurch Bewusstsein fiir ein Miteinan-
der von Menschen mit und ohne Handicap, egal welchen
Alters und welcher Herkunft, ein Bewusstsein fiir gegen-
seitige Akzeptanz und Respekt, fiir gleichberechtigte Teil-
habe am Leben, eben fir INKLUSION, zu schaffen.
Mit dem Inklusionsleitfaden werden die Erfahrungen der
vergangenen Jahre analysiert und dokumentiert. Vorhan-
dene Netzwerke und Strukturen werden aufgezeigt, ge-
festigt und daraus sollen weitere nachhaltige Netzwerke
entstehen. Ziel ist es, den Weg fiir ein flachendeckendes,
gemeinsames Vorgehen von Kommunen, Unternehmen
und Vereinen zu bereiten, um Inklusion in unserer Region
voran zu bringen und dafiir zu motivieren.
Wichtig ist auch die Durchfiihrung von Workshops mit
den bestehenden Netzwerkpartnern unserer Lebenshilfe,

um Mittel, Wege, Notwendigkeiten, Losungen und auch
Hemmnisse aufzuzeigen.

Solch ein Workshop fand nun mit mehr als 20 Vertretern
aus Kommunen, Wirtschaft, Vereinen und Institutionen
statt. Im Kloster Maria Hilf nahmen sich alle einen Tag lang
Zeit, um sich zu verschiedenen Fragen wie Menschenbild,
Engagement und Motivation, aber auch zu Herausforde-
rungen bei der Umsetzung von Inklusion in den verschie-
densten gesellschaftlichen Bereichen des Lebens auszutau-
schen und zu diskutieren. Diese Erfahrungen, Meinungen
und Ideen werden nun strukturiert im Inklusionsleitfaden
gebiindelt.

Es hat sich jetzt bereits als positiv erwiesen, dass der Inklu-
sionsleitfaden von den Menschen mit entwickelt wird, die
das Thema Inklusion in ihrem jeweiligen Umfeld konkret
umsetzen kénnen und wollen.

Aber auch fiir unsere Lebenshilfe hat das Projekt einiges
in Richtung Inklusion in Bewegung gesetzt. Zum einen
fand ein interner Workshop mit Vertretern aus allen Be-

Gefbrdert durch die
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reichen unserer Lebenshilfe, Elternvertretern, Wohn- und
Werkstattbeirdten und weiteren Gremien statt. Ziel war
eine IST-Analyse zu inklusiven Projekten, wie eigentlich
der Stand in unseren Einrichtungen bzgl. Inklusion ist. Zur
Sprache kamen viele inklusive Projekte, Aktivitaten und
auch weitere bestehende Kooperationen und Netzwerke,
sowohl im Freizeit- und Wohnbereich, aber auch in der Ar-
beitswelt.

AulRerdem wurde eine neue Arbeitsgruppe zur Einflihrung
der Leichten Sprache gegriindet. Nach und nach wollen
wir Flyer, Prospekte, unsere Homepage, Rundschreiben
etc. in leichter Sprache ausgeben.

Unsere Internet-Seite ist seit neuestem mit einer Vorle-
sefunktion und damit einem weiteren Schritt in Richtung
,barrierefrei” ausgestattet.

Fir unser Projekt haben wir auch ein Inklusions-LOGO
entwickelt, welches bereits tiberall auf unserer Homepage
und in Facebook zu finden ist.

8 ) Lebenshilfe

DER REGION BADEMN-BADEM
BLIHL

ACHERN

1% !? i
» ‘d ﬂ-ul?‘l-.--

Neue Vorlesefunktion auf Homepage

Mit einem einjahrigen Social Media Jahr, das am, 3. Dezem-
ber, dem Welttag fiir Menschen mit Behinderung gestartet
wurde, werden wir auf beiden Medien die Entstehung des
Inklusionsleitfadens medial begleiten. Von Personlichkei-
ten aus Wirtschaft, Politik, Vereinen und Institutionen wer-
den Statements zur Inklusion veréffentlicht.

AulBerdem haben wir unsere Homepage um das Thema
Inklusion erweitert. Dort finden Sie allgemeine Informati-
onen genauso wie Informationen tber den Stand zu un-
serem Inklusionsleitfaden. Zuklnftig werden wir nach und
nach ein Netzwerk mit Ansprechpartnern, Kontaktdaten
etc. rund um Inklusion verdéffentlichen.

Der Inklusionsleitfaden mit vielen praktischen Tipps, An-
regungen und niederschwellig umsetzbaren Ideen soll bis
Mitte 2019 verflgbar sein.

Simone Zeller-Glomp
Projektleitung
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Ruckblick

Mitarbeiter-Jubilare werden geehrt und gefeiert

Wéhrend im letzten Jahr in Sinzheim mit 29 Jubilaren
alle Rekorde gebrochen wurden, wurden in Achern
elf langjahrige Mitarbeiter fiir ihre Betriebszughorigkeit
geehrt.

Die Feiern fanden in festlichem Rahmen statt und Ge-
schaftsfliihrer Harald Unser begliickwiinschte die Jubilare
abwechselnd mit den Vorstandsmitgliedern Frank Breun-
inger (in Achern) und Reinhold Mesch (in Sinzheim) und
Ubergab jedem seine Urkunde.

Die langjahrigsten Mitarbeiter aus Sinzheim, den CAP-
Markten und den FuB Bereichen waren Josef Ganter, Eu-
genie Miller, und Ingrid Stange, die fiir 45 Jahre Werkstatt-
tatigkeit geehrt wurden. Mindestens genauso stolz kdnnen
die zahlreichen 40-jahrigen Jubilare sein, namlich Florian
Heck, Elke Jesske, Marianne Jesske, Elsbeth Schoch, Rolf
Reichert, Heike Wrede sowie Gabriele Friih und Alfred
Brommer (beide nicht anwesend). Beachtliche 35 Jahre
dabei sind Michael Moser, Jiirgen Oser und Sabine Stre-
cker.

Fur 30 Jahre Treue zur WDL wurden Annette Bauer, Axel
Dietrich, Gerold Gesell, Annette Lamm, Albrecht Miiller,
Bettina Pfeifle, Michaela Vigliotta und Christine Wittmann
geehrt. Seit 25 Jahren dabei ist Jutta Peter. Markus Hauns
arbeitet seit 20 Jahren in den Werkstatten der Lebenshilfe,
und die Gliickwiinsche fiir zehn Jahre Treue gingen an Pa-
trick Bechtold, Christina Fritz, Benjamin Heinrichs, Jennifer
Kaatz (nicht anwesend), Oleg Karjuk, Steffen Kupferle, He-

16

lena Rathke und Christian Wahl.

Auch Axel Dietrich, Vorsitzender des Werkstattrats und in
diesem Jahr selbst Jubilar, begliickwiinschte seine Kollegen
fir ihre langjahrige tolle Leistung und hofft, dass er mit al-
len noch viele Jahre zusammenarbeiten kann.

In Achern arbeiten Bernhard Honsel und Rainer Burst seit
40 Jahren bei der Lebenshilfe. Fiir 35 Jahre Zugehorigkeit
ehrten Harald Unser und Frank Breuninger, drei Mitar-
beiter: Gerhard Decker, Wolfgang Hornung und Werner
Schonle. Auch Volker Schnurr arbeitet bereits so viele Jah-
re bei der Lebenshilfe, konnte jedoch bei der Ehrung nicht
dabei sein. Eva Berger wurde fiir 30 Jahre Zugehorigkeit
geehrt. Seit 25 Jahren in der Lebenshilfewerkstatt sind Mi-
chael Bauer sowie Markus Gerber. Ehrungen fiir zehn Jahre
Arbeit bei der Lebenshilfe verdienten sich Tobias Klumpp
und Viktor Miller.

In Achern gratulierte Christian Kashammer im Namen des
Werkstattrates.

Musikalisch gestaltet wurden die Feiern in Achern von
vier Klarinettistinnen der Musik- und Kunstschule Achern-
Oberkirch und in Sinzheim von den Querflétistinnen von
der stadtischen Schule fiir Musik und darstellende Kunst
in Bahl. Nach dem offiziellen Teil waren alle noch zu einem
Umtrunk eingeladen.

Alexandra Walter

(®) Lebenshilfe

Ruckblick

Winterwonderland in der Max-Grundig-Klinik

Nikolausstand unserer Lebenshilfe am
Adventszauber der MGK

Wie jedes Jahr beteiligten wir uns auch diesmal wieder
am Adventszauber in der Max Grundig Klinik. Neben uns
sorgten 32 private und regionale Aussteller fir vorweihnacht-
lichen Glanz und ein reichhaltiges Angebot an Kulinarischem
und Selbstgemachtem. Die wunderschone Illumination und der
Charme der Max-Grundig-Klinik machten den Adventszauber
wieder zu einem besonderen Erlebnis.

Bei traumhaften Schneeverhaltnissen und Sonnenschein erleb-
ten die Gaste auch auf dem AuRengelande im Innenhof, auf der
Terrasse und im Pavillon ein adventliches Wunderland.

Neben den vielfdltigen und kreativen Accessoires unserer
Mooslandschule boten wir diesmal neben Holz- und Filzpro-
dukten unserer Werkstadtten auch Selbstgebasteltes aus unse-
rer FUB Gruppe Sinzheim. Neben hiibschen Ton-Anhangern
hatten sie kreative ,Titen Advent” und , Adventskranz-to-go-
Tuten” verpackt, was sehr gut bei den Gasten ankam.

Ein Dank an das Verkaufsteam fiir die tolle Zusammenarbeit!

Alexandra Walter
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as Biihler Burgerhaus Neuer Markt war dicht be-

DstUckt mit liebevoll arrangierten Kaffeetischen,
als Mitarbeiter, Angehorige, Betreuer und geladene
Gaste unserer Werkstatten Sinzheim und Achern
samt CAP-Markten miteinander Weihnachten feier-
ten.

Anders als in
friiheren Jah-
ren gab es
nicht nur ein
ansprechen-
des Biihnen-
programm,
sondern im
Foyer einen
kleinen Weih-
nachtsmarkt sowie die Moglichkeit zum Plausch bei
Gliihwein und Punsch.

Nach einem groRen Jahresriickblick dank Bilderpra-
sentation und den Ausflihrungen von Geschafts-
flihrer Harald Unser begann ein bemerkenswertes
Programm im Bilrgerhaus. Dieses beinhaltete ein-
drucksvolle Auftritte der Musik-
schule Achern/Oberkirch, der
Blihler Schule fir Musik und dar-
stellende Kunst und von Monsieur
Martiniqgue mit seinen Gehilfen
und kecken Zaubereien fiir gute
Laune.

Weihnachtslieder des Grund-
schulchors, Musik von Christian
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sowie ein Theaterstlick zum
Weihnachtsfest lieRen die
Feier, abgesehen vom Miss-
verstandnis um die Pause, zu
einer runden Feier werden.
Moderiert wurde von Mi-
chaela Budo, Axel Dietrich,
Michael Braun, Monika Mast,
Sabrina Burst, Christian Kas-
hammer und Jutta Franke.
Die Resonanz auf den neu-
en Weihnachtsmarkt mit
hibschen  handgefertigten
Produkten von unserer Le- ¢
benshilfe und Kunst-
handwerkern aus der
Region war durchweg
positiv.

Alexandra Walter

(®) Lebenshilfe

Trotz Betriebsamkeit und Hektik der letzten Tage gelang
es den Beschaftigten unserer Biihler Werkstatten wie-
der, eine besinnliche und ganz besondere Weihnachtsfei-
er zu gestalten.

Nach dem ublichen feinen Essen im Gasthaus , Deutscher
Kaiser” trafen sich alle in dem vom fleiRigen Kiichenteam
festlich vorbereiteten Speisesaal der Werkstatt. Hier hatte
das fleilige Kiichenteam bereits alles schon eingedeckt.
Nach der BegriiBung aller Gaste, lieR Gabriele Firle bei
einem Ruckblick das vergangene Jahr Revue passieren.
Die verschiedenen neuen Auftrage, die Werkstatt-Geru-
che beim Gewiirze verpacken, die Verabschiedung vom
langjahrigen Produktionsleiter Bernhard Huber und den
Wechsel von Gruppenleiter Marco Zink als neuer Be-
triebsstattenleiter, der neue Gruppenleiter Heiko Blick,
Gliickwiinsche zur erfolgreich abgeschlossenen gFAB Aus-
bildung von Norbert Steurer, der erste grofe gemeinsame
Ausflug zur Gartenschau Bad Herrenalb dank der Spende
beim Benefizkonzert der Philharmonie, die neue Krauter-
spirale im Garten und letztendlich die Wahl des neuen
Werkstattrates — dies alles gab Einblick in das Werkstatt-
geschehen des letzten Jahres und Gabriele Fiirle dankte
allen fir die tolle Leistung im vergangenen Jahr.

Recht herzlich begriiRte auch Harald Unser alle Mitarbei-
ter und bekundete, dass er sich in der Buhler Weihnachts-
feier immer besonders wohl fihle. Er freute sich, dass er
auch in diesem Jahr wieder zahlreiche Ehrungen vorneh-

men durfe. Es
wurden Marti-
na Fallert, Tho-
mas Strack und
Elvira Schauf-
ler fur 10-jah-
rige Mitarbeit,
Bernd Schwei-
zer fiir 20-jahrige Mitarbeit und schlieRlich Marion Weiser
zur 30-jahrigen Betriebszugehorigkeit geehrt.

Der Chor mit Andrea Klopfer, Stefan Strohmeier und Gabri-
ele Firle an der Gitarre sowie Raymond Reul8 an der Percus-
sion hatte wieder schone Weihnachtslieder zum Mitsingen
einstudiert.

Maria Pang-Pampilo, Carina Kunz, Wolfgang Dinger und
Thomas Lambertz trugen besinnliche und nachdenklich
stimmende Gedichte vor.

Bei Kaffee und Kuchen war Zeit fiir einen Plausch. Danach
konnten sich alle noch an dem Theaterstiick ,Jetzt kann es
Weihnachten werden” erfreuen. Dieses hatten Diane Jae-
ger und Heiko Blick mit einigen Mitarbeitern einstudiert.
Ein Engel wurde auf die Erde geschickt, um den Menschen
drei Weisheiten fiir ein friedvolles und gutes Miteinander zu
schenken - ,Frieden, Liebe und Dankbarkeit”.

Mit einer modernen Version des ,Gloria“ wurden dann alle
vom begeisternden Chor in frohliche Weihnachtstage ge-
schickt.

AIexar]dra Walter




e Erhohung des Kindergeldes ab 01.01.2018 um jeweils
2,- € pro Kind — es gelten dann folgende Betrage:
194,- € fur 1. und 2. Kind
200,- € fur 3. Kind
225,- € ab dem 4. Kind

e Erhohung des steuerlichen Grundfreibetrags von
8.820,- € auf 9.000,- €

e Steigerung des Kinderfreibetrags von 4.716,- € auf
4.788,- €

! Wichtig ! :

Frist fiir riickwirkende Gewdhrung von Kindergeld:

Bei der Beantragung von Kindergeld nach dem 01.01.2018
gilt, dass Kindergeld rickwirkend nur noch fiir maximal 6
Kalendermonate ausgezahlt werden kann. Vorher konnte
bis zu 4 Jahre rickwirkend bewilligt werden, wenn die Vo-
raussetzungen fir die Kindergeld-Gewahrung bereits vor
der Antragstellung gegeben waren.

Menschen, die mindestens 18 Jahre alt und dauerhaft voll
erwerbsgemindert sind, haben Anspruch auf Leistungen
der Grundsicherung. Voll erwerbsgemindert sind Perso-
nen, die wegen einer Krankheit oder Behinderung aulier
Stande sind, mindestens drei Stunden taglich auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt erwerbstatig zu sein.

Zum 01.07.2017 trat eine Gesetzesdnderung in Kraft, auf-
grund derer nun viele Personen im Eingangs- und Berufsbil-
dungsbereich eine Ablehnung auf ihren Grundsicherungs-
antrag erhalten haben.

Die Bundesvereinigung der Lebenshilfe sowie auch die an-
deren Verbande in der Behindertenhilfe halten diese Praxis
flr nicht richtig und wollen die Betroffenen ermutigen, si-
cherheitshalber Widerspruch gegen einen solchen ableh-
nenden Bescheid einzulegen.

Hierzu gibt es einen Musterwiderspruch der vom bvkm
(Bundesverband fir kérper-und mehrfachbehinderte Men-
schen) erstellt wurde und der persénlichen Situation ent-
sprechend angepasst werden muss. Zu finden unter: www.
bvkm.de/recht-ratgeber (dort: Musterwiderspruch fir
Personen im Eingangs- und Berufsbildungsbereich). Ger-
ne kénnen Sie sich aber auch an Frau Jacobs zwecks Bera-
tung oder Unterstiitzung wenden. (0151/12576234 oder
s.jacobs@lebenshilfe-bba.de)
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Zum Hintergrund:

Die neue Regelung des § 45, Satz 3 Nr. 3 SGB XII, um die es
hier geht, sagt aus, dass bei Personen im Eingangs- und Be-
rufsbildungsbereich der Rentenversicherungstrager nicht
angefragt werden soll, um gutachterlich festzustellen, ob
eine dauerhafte volle Erwerbsminderung vorliegt.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
hat nun in einem Rundschreiben an die Sozialbehorden
mitgeteilt, dass diese Anderung so zu verstehen sei, dass
Personen im Eingangs- und Berufsbildungsbereich nicht als
dauerhaft erwerbsgemindert gelten. Die Dauerhaftigkeit
der Erwerbsminderung werde erst nach Beendigung des
Berufsbildungsbereiches durch den Fachausschuss festge-
stellt. Damit sei davon auszugehen, dass diese Personen
keinen Anspruch auf Grundsicherung hatten.

Die Fachverbdnde der Behindertenhilfe hingegen sehen
diese Auslegung kritisch. Eines der angefiihrten Argumen-
te bezieht sich auf die Systematik des gednderten Paragra-
phen.
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§ 45 SGB Xl regelt grundsatzlich, wann der Rentenversiche-
rungstrager hinsichtlich einer Einschatzung der Erwerbs-
minderung angefragt werden soll. Dariliber hinaus zahlt er
Ausnahmen auf, wann eine solche Anfrage nicht notwendig
ist.

Bei allen genannten Ausnahmen entfallt die Anfrage an die
Rentenversicherung deshalb, weil durch die beschriebene
Lebenssituation bereits fest steht, dass eine dauerhafte vol-
le Erwerbsminderung vorliegt.

Da nun auch die Teilnahme am Eingangs- und Berufsbil-
dungsbereich einer Werkstatt als solche Ausnahme aufge-
zahlt wird, gehen die Verbdnde der Behindertenhilfe davon
aus, dass die Regelung in § 45 SGB XII so verstanden werden
misste, dass auch bei einer Teilnahme am Eingangs- und
Berufsbildungsbereich eine dauerhafte volle Erwerbsmin-
derung vorausgesetzt werden kann.

In diesem Fall bestlinde dann ein Anspruch auf Grundsiche-
rung — soweit auch die ibrigen Rahmenbedingungen fir
die Grundsicherung erfillt sind.

! Wichtig ! :

Wurde die dauerhafte volle Erwerbsminderung z.B. bereits
wahrend der Schulzeit bei einem volljahrigen Menschen
mit Behinderung durch den zustandigen Rentenversiche-
rungstrager festgestellt, erhalt er auch nach dem Ubergang
in das Eingangsverfahren der WfbM weiterhin Grundsiche-
rung. Die damalige Feststellung gilt dann weiter.

Die Krankenkasse weigerte sich in einem beim Landes-
sozialgericht Berlin-Brandenburg anhangigen Verfahren,
die drztlich verordnete hdusliche Krankenpflege fiir die
tigliche Medikamentengabe und Blutzuckermessung zu
zahlen.

Der Antragsteller wohnte in einer Wohnung, die ihm von
einer GmbH des Anbieters von ambulanten Betreuungs-
leistungen vermietet wurde. Er erhielt als Unterstiitzung
zum selbststandigen Wohnen sechs Fachleistungsstunden
Eingliederungshilfe pro Woche.

Das LSG verurteilte in seinem Beschluss vom 27.06.17 die
Krankenkasse zur Leistung der hduslichen Krankenpfle-
ge mit der Begriindung, dass wenn der Betreuungsauf-
wand der Eingliederungshilfe im betreuten Wohnen nicht
ausreicht, auch die einfachste behandlungspflegerische
MaRnahme von der KK finanziert werden muss. Zwar
stehe die Leistung ihrem Inhalt nach einer allgemeinen
Betreuungsleistung gleich und erfordere keine vertieften
medizinischen Kenntnisse, so dass ein enger Bezug zur
Eingliederungshilfe bestehe. Mit einem Stundenkontin-
gent von sechs Fachleistungsstunden pro Woche aber sei
die tagliche zweimalige Verabreichung der Medikamente
sowie das einmalige Blutzuckermessen nicht zu bewerk-
stelligen, da daneben noch die eigentlichen Eingliede-
rungshilfeleistungen erbracht werden miissten.

Der klagende Sozialhilfetrager verlangt von einer Frau ei-
nen Teil des Geldbetrages zuriick, den diese von ihrem
GrolRvater geschenkt bekommen hatte.

Der 1938 geborene GroRvater befand sich seit Oktober
2014 in vollstationadrer Heimpflege und bezog von dem kla-
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genden Sozialhilfetrager bis zum Februar 2016 insgesamt
Leistungen Uber 7.022,79 €. Als der Klager erfuhr, dass
der GrofRvater seit 1998 bis einschlieBlich November 2015
monatlich 51,13 €, also insgesamt ca. 10.000 € per Dauer-
auftrag an seine Enkeltochter, die spatere Beklagte, gezahlt
hatte, verlangte er die Herausgabe des Geldgeschenks. Die
Beklagte lehnte eine Riickzahlung unter Hinweis darauf ab,
dass es sich bei den monatlichen Taschengeldzahlungen
um eine Anstandsschenkung gemaR § 534 BGB gehandelt
habe, diese kbnne nicht zurtickgefordert werden.

Mit seiner Klage verlangt der Klager die gewédhrten Pfle-
geaufwendungen gemaR § 528 BGB zuriick. Diese Vor-
schrift gestattet eine Rickforderung eines Geldgeschenks
bei Verarmung des Schenkers.

Das erstinstanzlich mit der Sache befasste Amtsgericht er-
teilte der Rechtsauffassung der Beklagten eine Absage und
verurteilte diese zur Riickzahlung. Die von der Beklagten
eingelegte Berufung hatte Erfolg. Das Landgericht Aachen
wies mit Urteil vom 14.02.2017 die Klage ab, sodass die
Beklagte den verlangten Betrag nicht zurtickzahlen musste.
Ausschlaggebend war fiir das LG die Annahme einer An-
standsschenkung nach § 534 BGB.

Im Rechtsdienst der Bundesvereinigung der Lebenshilfe
wird erganzend dazu hingewiesen, dass eigene Schenkun-
gen an die Enkelkinder nicht durch den Sozialhilfetrager
von diesen zurlickverlangt werden, sollte bevorzugt zu
Weihnachten, Neujahr, Geburtstagen oder Hochzeiten ge-
schenkt worden sein. Ungewdhnliche Schenkungsobjekte
wie z.B. ein Grundsttick schlieRen eine Anstandsschenkung
dagegen eher aus. Auch Taschengeldzahlungen durch ei-
nen auf Sozialhilfe angewiesenen Menschen sind nicht un-
umstritten, wie der vorliegende Fall zeigt.

Die Beteiligten streiten Uber die Zahlung der Betreuerver-
gltung. Die betroffene Frau ist geistig behindert, fir sie
ist ein Betreuer bestellt. Ihre Eltern hatten sich in einem
gemeinschaftlichen Testament gegenseitig zu Erben ein-
gesetzt, wobei der Uberlebende Ehegatte befreiter Vorer-
be sein sollte. lhre fiinf Kinder sollten zu gleichen Teilen
Nacherben des Uberlebenden sein. Hinsichtlich der beiden
behinderten Kinder wurde bestimmt, dass diese bezlglich
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ihres Erbteils nur Vorerben sein sollten. Nacherben der
behinderten Kinder sollten die gesetzlichen Erben sein.
Zudem ordneten die Eltern hinsichtlich der Nachlassteile
ihrer behinderten Kinder eine Dauertestamentsvollstre-
ckung an. Der Testamentsvollstrecker sollte die Aufgabe
haben, den behinderten Kindern aus den Ertragnissen der
Erbschaft Kleidung, Reisen und andere Annehmlichkeiten
zu finanzieren. Die behinderten Kinder sollten aber keinen
Anspruch auf Auszahlung ihres Erbteils oder der Ertragnis-
se haben.
Nach dem Tod der Eltern wurde zunachst eine Schwester
der betroffenen Frauen zur Betreuerin bestellt. Sie Gber-
nahm spater die Testamentsvollstreckung. Daraufhin wur-
de ein Ergdnzungsbetreuer fir die betroffenen Frauen be-
stellt, welcher die Testamentsvollstreckerin aufforderte,
den Anteil seiner Betreuten am Erbe anzulegen. Diese legte
den sich aus der Erbquote erbenden Betrag tGber 29.100 €
auf einem Sparkonto mit den Namen der betroffenen
Frauen an. Im Marz 2015 verfiigten die betroffenen Frauen
Gber ein Vermogen i.H.v. 31.698,97 €, darunter die Vorerb-
schafti.H.v. 29.100,- €.

Mit dem angefochtenen Beschluss vom 17.08.2015 setz-
te das AG Darmstadt fir den Zeitraum vom Februar 2013
bis April 2015 eine Verglitung des Erganzungsbetreuers in
Hohe von 1.072,96 € und fir die Testamentsvollstreckerin
Uber 646 € aus der Staatskasse fest. Die eingelegte Be-
schwerde der Staatskasse wies das LG Darmstadt mit der
Feststellung zuriick, dass die betroffenen Frauen mittellos
seien, weil ihr zu berlcksichtigendes Vermogen nicht den
Betrag von 2.600,- € Ubersteige. Der Betrag aus der Erb-
schaft ihrer Eltern sei zwar Bestandteil ihres Vermogens,
Uber diesen kdnnten sie aber als Vorerbinnen nicht verfii-
gen.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat durch Beschluss vom
10.05.2017 sich dieser Rechtsauffassung angeschlossen.
Das sogenannte Behindertentestament sei als Ausdruck
der sittlich anzuerkennenden Sorge der Eltern um das Wohl
ihres behinderten Kindes zu rechtfertigen. Die angeordnete
Dauertestamentsvollstreckung verhindere sowohl den Zu-
griff des behinderten Vorerben als auch den der Glaubiger
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des Vorerben auf den Nachlass. Die Verglitung miisse auch
nicht aus den Ertragnissen des Vermogens gezahlt werden.
Nach den Verwaltungsanordnungen der Erblasser sollten
nur die im Testament definierten Bedirfnisse befriedigt
werden. Samtliche Anspriiche zugunsten der jeweiligen
Betreuer seien daher von der Staatskasse zu erfiillen. Die
Anordnung des Erblassers, wonach der Vorerbe nur person-
liche Verglinstigungen erhalten sollte, bedeutet also, dass
das Aufkommen des Vorerben fiir die entstehenden Kosten
einer fiir ihn bestellten Betreuung ausgeschlossen ist.

Erbausschlagung einer behinderten
Sozialhilfeempfangerin

Gegenstand einer Entscheidung des LG Neuruppin vom
28.06.2017 war die Frage, ob die Erbausschlagung eines
behinderten Menschen sittenwidrig sei.

Die betroffene 23-jahrige mehrfach behinderte Frau lebt
in einer Einrichtung der Behindertenhilfe und erhalt Sozi-
alleistungen. Die dabei anfallenden Kosten betragen mtl.
7.500,- €. lhre GroBmutter hatte die Frau gemeinsam mit
ihren vier Geschwistern zu gleichen Teilen testamentarisch
als Erbin eigesetzt. Nach dem Tod der GroBmutter erbte sie
60.000 €. lhre rechtlichen Betreuer beantragten daraufhin
die Genehmigung des Betreuungsgerichts, die Erbschaft
auszuschlagen. Dies begriindeten sie damit, dass die Frau
nicht vom Erbe profitieren wiirde, da das Geld in Anbe-
tracht der zu tragenden Kosten nach einem guten halben
Jahr aufgebracht ware. Mit den Geschwistern sei daher be-
sprochen worden, dass sie das Erbe ausschlagen werde und
ihre Geschwister sich ihrerseits verpflichteten, sie am Erbe
teilhaben zu lassen. Hierzu sollte die Frau in Zukunft Haus-
haltsgegenstande, Wochenend- und Urlaubsfahrten, aber
auch etwaige von der Versicherung nicht gedeckte Krank-
heitskosten von ihren Geschwistern bezahlt bekommen.
Damit habe die Frau einen direkten und unmittelbaren Vor-
teil von der Erbausschlagung.

Das Bezirksamt Lichtenberg in Berlin verwies in seiner Stel-
lungnahme auf die Kosten der Eingliederungshilfe. Es sei
vor diesem Hintergrund sittenwidrig, wenn der Frau die Ge-
nehmigung erteilt werde, das Erbe auszuschlagen. Auch die
Verfahrenspflegerin schloss sich dem an. Das Amtsgericht
Perleberg versagte daraufhin die Genehmigung zur Aus-
schlagung der Erbschaft.

Auf die Beschwerde der Betreuten hin entschied das Land-
gericht Neuruppin mit Beschluss vom 28.06.17, dass die be-
treuungsgerichtliche Genehmigung zur Ausschlagung der
Erbschaft zu erteilen sei. Diese sei nicht sittenwidrig, auch
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wenn der Ausschlagende deshalb weiterhin auf Sozialleis-
tungen angewiesen sei.

Nach dem Urteil des BGH vom 19.01.2011 sowie der Recht-
sprechung zum sogenannten Behindertentestament kdnne
ein Erblasser den Vermdgensiibergang so gestalten, dass
sein behindertes Kind Vorteile aus dem Nachlassvermo-
gern ziehe, ohne dass der Sozialhilfetrager darauf zugrei-
fen koénne. Solche Verfligungen von Todes wegen seien
nicht sittenwidrig, sondern wegen der Sorge fiir das Wohl
des behinderten Kindes Uber den Tod der Eltern hinaus
anerkennenswert. Entsprechend kénne auch der Erbe
grundsatzlich alle erbrechtlichen Gestaltungsinstrumente
ausschopfen und damit auch auf das Erbe verzichten oder
dieses ausschlagen.

Rickforderung von Wohngeld wegen
fehlender Angaben zum bezogenen
Kindergeld

Die 1967 geborene Klagerin wendet sich gegen die Riickfor-
derung von Wohngeldleistungen in Hohe von 4.251 €.Sie
ist schwerbehindert mit einem Grad der Behinderung von
100 und steht unter Betreuung. Der Aufgabenkreis umfasst
u.a. die Vermogenssorge einschlieBlich der Entscheidung
in Wohnungsangelegenheiten. Streitgegenstandlich ist die
Gewdhrung von Wohngeld an die Klagerin im Zeitraum
01.10.2005 bis 30.09.2013. In den von den Betreuern ge-
stellten jahrlichen Wohngeldantragen war als Einkommen
der Klagerin jeweils nur ihre Erwerbsunfahigkeitsrente an-
gegeben worden. Nur diese wurde von der Wohngeldstelle
in den Bewilligungsbescheiden als Einkommen beriicksich-
tigt.

Erstmalig im Antrag vom 30.08.2013 wurde mitgeteilt,
dass die Klagerin auch monatlich Kindergeld erhielt. Dieses
wurde seit mehreren Jahren auf Wunsch der Eltern direkt
auf das Konto der Klagerin iberwiesen. Mit Bescheid vom
22.08.14 nahm die beklagte Wohngeldstelle aufgrund einer
Neuberechnung des Wohngelds unter Beriicksichtigung
des Kindergeldbezugs die Bewilligungsbescheide zuriick
und machte gleichzeitig gegen die Klagerin die Rickforde-
rung geltend. Zur Begriindung flihrte er aus, Unterhaltsleis-
tungen der Eltern gehéren zum Jahreseinkommen.

Nach erfolglos durchgefiihrtem Widerspruchsverfahren
hat die Klagerin Klage beim Verwaltungsgericht Frankfurt
(Oder) erhoben. GemaR Urteil vom 20.06.17 ist nach An-
sicht des VG die Klage unbegriindet. Unter bestimmten, in
§ 45 Abs.2 Satz 3 SGB X ndher geregelten Voraussetzun-
gen, bestehe kein Vertrauensschutz; in diesen Fallen sei die

Riicknahme auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit zulas-
sig. Das an die Klagerin ausgezahlte Kindergeld hatte bei der
Einkommensermittlung wohngeldmindernd berlcksichtigt
werden miussen. Die aufgehobenen Bewilligungsbescheide
hatten auf Angaben beruht, die zumindest grob fahrlassig
in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstindig ge-
wesen seien. Hier habe zundchst die friihere Betreuerin
wie auch der gegenwartige Betreuer grob fahrlassig gehan-
delt, was sich die Kldagerin nach allgemeinen Grundsatzen
zurechnen lassen misse.

Die Bundesvereinigung der Lebenshilfe stellt dazu ergéan-
zend klar, dass das von den Eltern an ihre Kinder weiter-
geleitete Kindergeld Unterhalt darstellt. Als Unterhaltsleis-
tung ist das Kindergeld sowohl beim Wohngeld als auch bei
der Grundsicherung als Einkommen anzugeben.

Fiir kindergeldberechtigte Eltern empfiehlt es sich daher,
dem Kind statt des Geldes Sachleistungen wie z.B. Klei-
dung, Reha-Leistungen oder Therapien zukommen zu las-
sen, die nicht von anderen Tragern (ibernommen werden.
Hinsichtlich der Nichtangabe des Kindergeldes in den
Wohngeldantragen durch die Betreuer stellt einen Fall
der Betreuerhaftung dar, weil es sich um eine schuldhafte
Pflichtverletzung handelt. Die Klagerin kann demnach ihre
Betreuer fiir das zurlickgeforderte Wohngeld in Haftung
nehmen.

Mitwirkungspflichten von Sozialbezie-
hern beim Wechsel der Bank

In einem Eilverfahren und mit Beschluss vom 23.05.2017
hatte das LSG Nordrhein-Westfalen zu klaren, welche Mit-
wirkung von einem Leistungsberechtigten im Zusammen-
hang mit einem Kontowechsel verlangt werden darf.

Der Berechtigte, der spatere Antragsteller im Eilverfahren
(A.), erhielt Grundsicherung nach dem SGB Xl auf Grund-
lage verschiedener Bescheide. Nach einem Wechsel seines
Bankkontos teilte er dem Sozialhilfetrdger, dem spéateren
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Ruckblick

Antragsgegner, seine neue Kontoverbindung sowie IBAN
und BIC mit und bat um Beachtung des Wechsels ab Januar
oder Februar 2017.

Der Sozialhilfetrager verlangte daraufhin die Vorlage einer
Kopie der neuen Kontokundenkarte oder ein Anschreiben
des neuen Kreditinstituts. Andernfalls werde die Leistung
eingestellt. Es ging dem Sozialhilfetrager darum, die Konto-
daten Uberpriifen zu kdnnen, nachdem in der Vergangen-
heit Falle von Leistungsmissbrauch innerhalb der Organisa-
tion des Sozialhilfetragers festgestellt worden waren.

Da A. die erforderlichen Nachweise nicht beibrachte und
auch den angebotenen Barscheck nicht abholte, obwohl er
sich zunachst hierzu bereit erklart hatte, stellte der Sozial-
hilfetrager seine Zahlungen ein. Eine vorherige Aufhebung
der Leistungsbescheide oder einen Entziehungsbescheid
gab es nicht. Gegen die Leistungseinstellung wandte sich A.
mit einer Klage und einem Antrag auf vorldufigen Rechts-
schutz zum Sozialgericht. Diesen lehnte das SG Duisburg
wegen des fehlenden Anordnungsgrundes ab. In Anbe-

tracht des Angebotes des Sozialleistungstragers, sich einen
Barscheck abzuholen, fehle es an einer Notlage, die nur mit
Hilfe gerichtlichen Rechtsschutzes beseitigt werden kénne,
ebenso an einer notigen Eilbediirftigkeit flr eine einstweili-
ge Anordnung. Somit sei die Grenze zum Rechtsmissbrauch
erreicht.

Die Beschwerde des A. beim LSG gegen diese Entscheidung
blieb erfolglos. Das LSG bestatigte vielmehr das Fehlen ei-
nes Anordnungsgrundes aus den o.gen. Griinden. Es nutze
ferner die Gelegenheit, um zu den Mitwirkungspflichten
und zu den Folgen der Verletzung der Mitwirkungspflichten
Folgendes klarzustellen:

Aus den Bewilligungsbescheiden, die der Sozialhilfetrager
gegeniber A. erlassen hatte, folge eine Leistungspflicht
des Sozialhilfetragers. Eine Leistungseinstellung ohne Auf-
hebung dieser Bescheide bzw. ohne einen Entziehungs-
bescheid sei auch im Fall der Verletzung etwaiger Mitwir-
kungspflichten rechtswidrig.

Nach Ansicht des Gerichts ist eine solche Verletzung von
Mitwirkungspflichten hier nicht anzunehmen. Das Verlan-
gen des Sozialhilfetragers nach einer Kopie der neuen Kon-
tokundenkarte bewertete das LSG kritisch.
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Dieses Verlangen sei unverhaltnismaRig, zumal es keine
Anhaltspunkte gab, die an der Kontoinhaberschaft des A.
zweifeln lieRen. Im Hinblick auf die begehrte Geldleistung
diirfe nach den gesetzlichen Vorgaben die Angabe der neu-
en Kontoverbindung sowie des Zeitpunktes, ab dem diese
Verbindung genutzt werden soll, erforderlich, aber auch
ausreichend sein.

Aus diesem Grunde hatte der Sozialhilfetrdger die Leistun-
gen auf das neue Konto (berweisen miissen. Dies auch
deshalb, weil die Umstellung mit keinem unzumutbaren
Verwaltungsaufwand verbunden gewesen ware. Die be-
hordeninternen Probleme in der Vergangenheit wiirden
es jedenfalls nicht rechtfertigen, A. derartig weitgehende
Mitwirkungspflichten aufzuerlegen.

Die abschlieRende Entscheidung tber diese Fragen lber-
lieR das LSG ausdriicklich dem Hauptsacheverfahren, Gber
das noch nicht entschieden ist.

Hinweis dazu von der Bundeslebenshilfe: Nach erfolgter
Mitwirkung kénnen versagte oder entzogene Sozialleistun-
gen ggf. auch noch nachtraglich erbracht werden; Auslagen
und Verdienstausfall kénne zudem in angemessenem Um-
fang ersetzt werden

Diese Informationen wurden mit grofRter Sorgfalt erstellt.
Dennoch kénnen Irrtiimer nicht ausgeschlossen werden.
Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts kann
daher keine Gewahr ibernommen werden; eine Haftung
wird ausgeschlossen.

lhre Ansprechpartnerin fir die sozial-
rechtlichen Informationen erreichen Sie
wie folgt:

Z faccl®

Sabine Jacabs
0151/ 12576234
s.jacobs@lebenshilfe-bba.de

nlasslich unseres 40-jahrigen Jubildums im letzten Jahr
hat die Werkstatt Sinzheim sich bei der Kirwe mit einem
besonders schénen und groRen Zeltstand prasentiert.

Mit einer leckeren Suppenstation, bei der man die drei ver-
schiedenen Suppen mit frischen Krautern, Kiirbiskernen, Chi-
li oder Pfeffer verfeinern konnte und mit einem sensationel-
len Kuchenbuffet verwoéhnten wir unsere Gaste. Die Kuchen
und Torten verdankten wir wieder unseren hervorragenden
Backerinnen und Backern, die uns wie immer mit ihrer Ku-
chenspende erfreuten. Vielen Dank dafiir!!!

Premiere hatte dieses Mal unsere Live-Biihne mit Musik von
der FloW-MiCh-Band und einem mitreissenden Auftritt un-
serer Zumba-Gruppe aus Achern unter der Leitung von Re-
nate Schenk und Bianca Martin, die bei fetziger Musik ihren
rythmischen Tanz auffiihrten.

Das Wetter und die Stimmung waren prima und so beschlos-
sen wir, dass es auch in diesem Jahr wieder Live Auftritte an
unserem Kirwe Stand geben wird.

Alexandra Walter
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Alles Gute und
Gesundheit fiir
den weiteren
Lebensabschnitt!

26

Holl Gabriele

Altersrente ab 01.12.2017
WfbM, Personalverwaltung
unterstitzt PV weiterhin mit

Ziegler Claudia

vorzeitig in Altersrente ab
01.01.2018

WfbM, Arbeitsvorbereitung

einem Mini-Job

Ohne Foto: Elli, ab 26.10.2017 in Altersrente, WfbM Sinzheim, Zentrale
Gerber Helmut, ab 01.11.2017 in Altersrente, Mitarbeiter WfbM Sinzheim
Klumpp Siegmund, ab 01.12.2017 in Altersrente, Mitarbeiter WfbM Buhl
Krause-Akelbein Renate, ab 01.01.2018 in Altersrente, Gruppenleiterin FuB

ine unserer Kolleginnen,

die in ihre wohlverdien-
te Altersrente verabschie-
det wurde, ist Gabi Holl, die
bisher immer fiir die Mitar-
beiter-Lohne verantwortlich
war.
Freudig Uberrascht war sie,
als sie von der Firma Han-
salog (EDV-System) eine

Riesenkiste voller Vitamine zum Abschied und als Dank fiir die gute Zusammenarbeit ge-

schenkt bekam.

Nattrlich gab es auch wie bei allen anderen Kolleginnen ein kleines Abschiedsfest, obwohl

sie uns als Minijob-Mitarbeiterin noch eine Weile unterstiitzen wird.

Nachfolgerin fur Gabi Holl ist Manuela Wieland, die vorher bereits in der Werkstatt Achern

und bis zuletzt in der Arbeitsvorbereitung Sinzheim tatig war.

,fg]’f .
Ao

| ber eine besonders hohe Spende durfte sich
unser ganzes lllenau Bistro Team freuen. Der
Mann von Stiftungsbeiratsmitglied Carmen Gerber
feierte seinen runden Geburtstag und anstatt Ge-
schenke, spendete er alles unserem Bistro. Mehr
als grofRziigig aufgerundet Gibergab Carmen Gerber
schlieBlich stolze 6.000 € an Christian Kliter und
sein Team.
Mit dieser Spende wurden und werden Berufsklei-
dung (Damen-Sommer- und Winterblusen, griine
Mannerkrawatten, Kochjacken, Serviceschiirzen
mit Logo), Spindschranke und Tischwasche (Da-
masttischdecken, Stoffservietten, griine Tischlau-
fer) angeschafft.
,Das ist groRartig” freut sich Klater. ,Vorher muss-
ten wir immer Tischwéasche flr Veranstaltungen
mieten und das geht mit der Zeit ordentlich aufs
Budget”.

Herzlichen Dank, liebe Frau und Herr Gerber!!!

Personelle Infos

Wir heillen

alle neuen
Kolleginnen und
Kollegen herzlich
willkommen!

Herzlichen
Gliickwunsch
und viel Erfolg
fur den weiteren
Berufsweg!

Ohne Foto:

Grenner Gerda
Teilnehmerin
BBB Sinzheim
ab 01.12.2017

Kroger Kerstin
Kaufmannische Angestellte
WfbM Sinzheim, Zentrale
ab 01.11.2017

Schattling Beatrix
Servicekraft

M10 Café & Restaurant
ab 01.10.2017

Weiler Annette
Kaufmannische Angestellte
WfbM Sinzheim, AV

ab 06.11.2017

Herzog Anja
Servicekraft

M10 Café & Restaurant
ab 01.10.2017

Rieger Gerlinde
Kaufmannische Angestellte
WfbM, Buchhaltung

ab 06.11.2017

Scheck Lena

DH-Studentin Sozialwirtschaft
WfbM, Verwaltung

ab 01.10.2017

Heffner Jessica, ab 16.10.2017, Teilnehmerin BBB Buhl
Strohmeier Stefan, ab 02.11.2017, Teilnehmer BBB Biihl
Bruch llona, ab 01.10.2017, Servicekraft im M10 Café & Restaurant

Maushart Michael
Wechsel allgem. Arbeitsmarkt

\zu Dorv-Laden Eisental

zum 31.12.2017 (vorher BIA)

Maier Hannes

DH-Studium Sozialwirtschaft
erfolgreich abgeschlossen
zum 01.10.2017

Riebel Kerstin
DH-Studium Sozialwirtschaft
erfolgreich abgeschlossen

 zum 01.10.2017

Wieland Manuela
Wechsel von WfbM AV zu
PV, Mitarbeiterl6hne

ab 01.10.2017

Schorg Katharina
DH-Studium Sozialwirtschaft
erfolgreich abgeschlossen
zum 01.10.2017

Hinweis: Berticksichtigt wurden alle Neueinstellungen und Verdanderungen aus dem
letzten Quartal 2017 (01.10. - 31.12.2017)!
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09.02.2018 Fastnachtsfeier Werkstatten Sinzheim und 06.07.2018 Angestellten-Sommerfest Mooslandschule
Achern, Fremersberghalle Sinzheim
18.07.2018 Mitgliederversammlung unserer Lebenshilfe
11.02.2018 Bewirtung am Fastnachtsumzug Buhl
vor unserem CAP-Markt 19.07.2018 Golftag fiir Menschen mit Behinderung
12.-13.02.2018 Fastnachtsferien Biihler Werktatten 20.07.2018 After Work Party Werkstatt Sinzheim
14.02.2018  Klausurtagung BBB der Biihler Werk- (nach positiver Resonanz im Jubilaumsjahr
stitten gibt es 2018 eine Fortsetzung)
17.02.2018 Inklusiver Handballtag ,,Handball kennt 22.07.2018 10 km Hornisgrinde-,WSE"-Lauf + Walking
k?in Ha‘mdicap” in der Fremersberghalle 30.07. - Sommer-Betriebsruhe in den Werkstatten
Sinzheim 10.08.2018 Sinzheim und Achern (1 Woche frither!!!)
19.02. - Dreharbeiten fiir LuK-Produktions-Film 09.09.2018  Wohnstitte Steinbach beteiligt sich am
21.02.2018 im Industriebereich Werkstatt Sinzheim Biihler Zwetschgenfestumzug
17.03.2018 Tag der offenen T(Jr in unserer Moosland- 16.09.2018 Tag der Begegnung Werkstatt Achern
schule Ottersweier
14.04.2018 Inklusives Kunstprojekt , Adventsfenster 12.10.2018 Klausurtagung AB der Werkstatt Sinzheim
gestalten” - 1. Team sowie BBB und FuB
20.04- Klausurtagung aller Leitungen unserer 14.10.2018 Illenau Lauf zugunsten unserer Lebenshilfe
21.04.2018 Lebenshilfe (kann sich evtl. noch dndern) 21.10.2018 Werkstatt Sinzheim mit groBem Zeltstand
. und Bihnenprogramm auf Kirwe in
27.04.2018 Klausurtagung AB der Bihler Werk- Sinzheim vertreten
statten, der Werkstatt Achern und BBB
) Nov. 2018 Ehrungsfeiern fiir unsere Mitarbeiter-
28.04. - WDL auf Blhler Leistungsschau vertreten Jubilare Sinzheim und Achern
29.04.2018 Prasentation Produktion beim LuK Stand
im E-Mobilitidtspark und Prasentation 30.11. - Nikolausmarkt Ottersweier auf dem
CAP-Markt / Ausbildungen im Burgerhaus 01.12.2018 Gelande unserer Mooslandschule
05.05.2018 Inklusives Kunstprojekt ,Adventsfenster 02.12.2018 Lebenshilfe-Nikolaushiitte auf dem Weih-
gestalten” - 2. Team nachtsmarkt der Max-Grundig-Klinik
11.05.2018 Briickentag Biihler Werkstitten 15.12.2018 Eisweinlauf von Offenburg nach Bad.-Bad.
19.05.2018 42. Hundseck-Berglauf in Biihlertal 16.12.2018 Weihnachtsfeier unserer Werkstatten
Sinzheim und Achern im Birgerhaus
01.06.2018 Briickentag Buhler Werkstatten Neuer Markt in Biihl
26.06.2018 Weinreise mit Natalie Lumpp im 23.12.2018 Abschlussfeier ,Adventskalender gestalten”
CAP-Markt Buhl mit Gliihwein und Gebick in Weitenung
29.06. - Hochkultur auf dem Gelande der Max- 24.12. - Weihnachtsferien in allen Werkstatten
30.06.2018  Grundig-Klinik mit Uberraschungsgast 31.12.2018  (gilt nicht fiir CAP-Markte, AuRenarbeits-
am Freitag und unserem inklusiven WSE- platze oder Integrationsfirmen)
Chor-Konzert am Samstag
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